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นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) 

โรงเรยีนบางกอกทววิทิย ์

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. บทน า 
โรงเรยีนบางกอกทววิทิย ์รวมถงึบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสั่ง

หรอืในนามของโรงเรยีนบางกอก ทว ิวทิย ์ซ ึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกรวมวา่ “โรงเรยีน” ตระหนักถงึความส าคญั
ของขอ้มูลสว่นบุคคลและขอ้มูลอืน่อนัเกีย่วกบัทา่น (รวมเรยีกวา่ “ขอ้มูล”) เพือ่ใหท้า่นสามารถเชือ่มั่นได ้
ว่า โรงเรยีนมีความโปรง่ใสและความรบัผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลของท่านตาม
พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) 
รวมถงึกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (“นโยบาย”) นีจ้งึไดถู้กจดัท าขึน้
เพื่อชีแ้จงแก่ท่านถงึรายละเอยีดเกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผย (รวมเรยีกว่า “ประมวลผล”) 
ขอ้มูลส่วนบุคคลซึง่ด าเนินการโรงเรยีนรวมถงึเจา้หนา้ทีแ่ละบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งผูด้ าเนินการแทนหรอืใน
นามของโรงเรยีน โดยมเีนือ้หาสาระดงัตอ่ไปนี ้

2. ขอบเขตการบงัคบัใชน้โยบาย 

นโยบายนี้ใชบ้งัคบักบัขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลซึง่มีความสมัพนัธก์บั โรงเรยีน ใน

ปัจจุบันและที่อาจมีในอนาคต ซึง่ถูกประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล โดยโรงเรยีน บุคลากร นักเรยีน 

ผูร้บับรกิาร บุคคลอื่น หรอืหน่วยงานรูปแบบอื่นที่ด าเนินการโดยโรงเรยีน และรวมถึงคู่สญัญาหรอื

บุคคลภายนอกทีป่ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลแทนหรอืในนามของโรงเรยีน (“ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคล”) ภายใตผ้ลติภณัฑแ์ละบรกิารต่าง ๆ เชน่ เว็บไซต ์ระบบ แอปพลเิคชนั เอกสาร หรอืบรกิารใน

รปูแบบอืน่ทีค่วบคมุดแูลโดยโรงเรยีน (รวมเรยีกวา่ “บรกิาร”) 

บุคคลมคีวามสมัพนัธก์บัโรงเรยีน ตามความในวรรคแรก รวมถงึ 

1) ผูบ้รหิาร บุคลากร พนักงาน เจา้หนา้ทีห่รอืผูป้ฏบิตังิาน 

2) นักเรยีน หรอืผูใ้ชบ้รกิาร 

3) บดิามารดา ผูป้กครอง ผูอ้นุบาล หรอืผูพ้ทิกัษข์องนักเรยีน นักศกึษา นิสติ 

4) ศษิยเ์กา่ หรอืผูส้ าเรจ็การศกึษา 

5) ผูเ้ขา้รว่มการวจิยั หรอืผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

6) คณะกรรมการ อนุกรรมการซึง่ทางโรงเรยีนตัง้ขึน้ 

7) ลกูคา้บุคคลธรรมดา 

8) คูค่า้และผูใ้หบ้รกิารซึง่เป็นบุคคลธรรมดา 

9) กรรมการ ผูร้บัมอบอ านาจ ผูแ้ทน ตวัแทน ลูกจา้ง หรอืบุคคลอื่นที่มีความสมัพนัธใ์น

รปูแบบเดยีวกนัของนิตบิุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บัโรงเรยีน 

10) ผูใ้ชง้านผลติภณัฑห์รอืบรกิารของโรงเรยีน 

11) ผูเ้ขา้ชมหรอืใชง้านเว็บไซต ์www.bbs.ac.th รวมทัง้ระบบ แอปพลเิคช ัน่ อุปกรณ ์หรอื

ชอ่งทางการสือ่สารอืน่ซ ึง่ควบคมุดแูลโดยโรงเรยีน 

12) บุคคลอื่นที่โรงเรยีนเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ผูส้มคัรงาน ครอบครวัของ

เจา้หนา้ที ่ ผูค้ า้ประกนั ผูร้บัประโยชนใ์นกรมธรรมป์ระกนัภยั เป็นตน้ 
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 ขอ้ 1) ถงึ 6) เรยีกรวมกนัวา่ “ท่าน” 

 

นอกจากนโยบายฉบบันีแ้ลว้ โรงเรยีนอาจก าหนดใหม้คี าประกาศนโยบายความเป็นส่วนตวั 

(“ประกาศ”) ส าหรบัการด าเนินงานตา่งๆ หรอืบรกิารของโรงเรยีน เพือ่ช ีแ้จงใหเ้จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล

ซึง่เป็นผูใ้ชบ้รกิารไดท้ราบถึงขอ้มูลส่วนบุคคลที่ถูกประมวลผล วตัถุประสงคแ์ละเหตุผลอนัชอบดว้ย

กฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคล รวมถงึสทิธใินขอ้มูลส่วนบุคคลที่

เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลพงึมใีนการด าเนินงานตา่งๆ หรอืบรกิารน้ันเป็นการเฉพาะเจาะจง 

ทัง้นี ้ในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้กนัในสาระส าคญัระหวา่งความในประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวั

และนโยบายนี ้ใหถ้อืตามความในประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัของบรกิารน้ัน 

 

3. ค านิยาม 

- ขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถงึ ขอ้มูลเกีย่วกบับุคคลธรรมดา ซึง่ท าใหส้ามารถระบุตวับุคคล

น้ันไดไ้ม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม แตไ่ม่รวมถงึขอ้มูลของผูถ้งึแกก่รรมโดยเฉพาะ 

- ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว หมายถงึ ขอ้มูลส่วนบุคคลตามทีถู่กบญัญตัไิวใ้นมาตรา 26 

แห่งพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ซึง่ไดแ้ก ่ขอ้มูลเชือ้ชาต ิเผ่าพนัธุ ์

ความคดิเห็นทางการเมอืง ความเชือ่ในลทัธ ิศาสนาหรอืปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัิ

อาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูล

ชวีภาพ หรอืขอ้มูลอื่นใดซึง่กระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกนัตามที่

คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลประกาศก าหนด 

- การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง การด าเนินการใด ๆ กบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

เชน่ เก็บรวบรวม บนัทึก ส าเนา จดัระเบียบ เก็บรกัษา ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง ใช ้กูค้ืน 

เปิดเผย สง่ตอ่ เผยแพร ่โอน รวม ลบ ท าลาย เป็นตน้ 

- เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซึง่เป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลที่

โรงเรยีนเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล 

- ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรอืนิติบุคคลซึง่มีอ านาจหนา้ที่ตดัสินใจ

เกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล 

- ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถงึ บุคคลหรอืนิตบุิคคลซึง่ด าเนินการเกีย่วกบัการ

เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสัง่หรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน

บุคคล ทัง้นี ้บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ด าเนินการดงักลา่วไม่เป็นผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล 

 

4. แหล่งทีม่าของขอ้มูลส่วนบุคคลทีโ่รงเรยีนเก็บรวบรวม 

โรงเรยีนเก็บรวบรวมหรอืไดม้าซึง่ขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทต่าง ๆ จากแหล่งขอ้มูลดงัต่อไปนี้ 

ขอ้มูลสว่นบุคคลทีโ่รงเรยีนเก็บรวบรวมจากเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลโดยตรง โดยมวีตัถุประสงค ์ขอบเขต 

และใชว้ธิกีารทีช่อบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม ซึง่โรงเรยีนจะด าเนินการอย่างจ ากดัเพยีงเท่าทีจ่ าเป็นแก่

การใหบ้รกิารทางการศกึษา การจดักจิกรรมทางการศกึษา หรอืในชอ่งทางใหบ้รกิารต่าง ๆ เชน่ ขัน้ตอน

การสมคัร ลงทะเบียน สมคัรงาน ลงนามในสญัญา เอกสาร ท าแบบส ารวจหรอืใชง้าน บรกิาร หรอื
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ชอ่งทางใหบ้รกิารอื่นที่ควบคุมดูแลโดยโรงเรยีน หรอืเมื่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลติดต่อสื่อสารกบั

โรงเรยีน ณ ทีท่ าการหรอืผ่านชอ่งทางตดิตอ่อืน่ทีค่วบคมุดแูลโดยโรงเรยีน เป็นตน้ 

2) ขอ้มูลที่โรงเร ียน เก็บรวบรวมจากการที่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ใชง้านเว็บไซต ์

ผลติภณัฑห์รอืบรกิารอืน่ ๆ ตามสญัญาหรอืตามพนัธกจิของโรงเรยีน เชน่ การตดิตามพฤตกิรรมการใช ้

งานเว็บไซต ์หรอืบรกิารของโรงเรยีน ดว้ยการใชคุ้กกี ้(Cookies) หรอืจากซอฟตแ์วรบ์นอุปกรณข์อง

เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล เป็นตน้ 

3) ขอ้มูลสว่นบุคคลทีโ่รงเรยีน เก็บรวบรวมจากแหลง่อืน่นอกจากเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล โดยที่

แหล่งขอ้มูลดงักล่าวมีอ านาจหนา้ที่ มีเหตุผลทีช่อบดว้ยกฎหมายหรอืไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของ

ขอ้มูลสว่นบุคคลแลว้ในการเปิดเผยขอ้มูลแก่โรงเรยีน เชน่ การเชือ่มโยงบรกิารดจิทิลัของหน่วยงานของ

รฐัในการใหบ้รกิารเพื่อประโยชนส์าธารณะแบบเบ็ดเสรจ็แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเอง การรบัขอ้มูล

สว่นบุคคลจากหน่วยงานของรฐัแห่งอืน่ในฐานะทีโ่รงเรยีน มหีนา้ทีต่ามพนัธกจิในการด าเนินการจดัใหม้ี

ศูนยแ์ลกเปลีย่นขอ้มูลกลางเพือ่สนับสนุนการด าเนินการของหน่วยงานของรฐัในการใหบ้รกิารประชาชน

ผ่านระบบดิจิทลั รวมถึงจากความจ าเป็นเพื่อใหบ้รกิารตามสญัญาที่อาจมีการแลกเปลี่ยนขอ้มูลส่วน

บุคคลกบัหน่วยงานคูส่ญัญาได ้  

นอกจากนี ้ยงัหมายความรวมถึงกรณีที่ท่านเป็นผูใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกแก่

โรงเรยีน ดงันี ้ท่านมหีนา้ทีร่บัผิดชอบในการแจง้รายละเอยีดตามนโยบายนีห้รอืประกาศของผลติภณัฑ ์

หรอืบรกิาร ตามแต่กรณี ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบ ตลอดจนขอความยนิยอมจากบุคคลน้ันหากเป็นกรณีที่

ตอ้งไดร้บัความยนิยอมในการเปิดเผยขอ้มูลแกโ่รงเรยีน 

 ทัง้นี้ ในกรณีที่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ใหข้อ้มูลที่มีความจ าเป็นในการใหบ้รกิารของ

โรงเรยีนอาจเป็นผลให ้โรงเรยีนไม่สามารถใหบ้รกิารน้ันแก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวไดท้ ัง้หมดหรอื

บางสว่น 

 

5. การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 
 โดยโรงเรยีนจะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลเมือ่ไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูล
สว่นบุคคลกอ่น ยกเวน้ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

1. เพือ่ปฏบิตัติามสญัญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพือ่ความจ าเป็น
ตอ่การใหบ้รกิารหรอืปฏบิตัติามสญัญาระหวา่งเจา้ของขอ้มูลและโรงเรยีน 

2. เพือ่ป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพ  
3. เพือ่ปฏบิตัติามกฎหมาย 
4. เพื่อผลประโยชนอ์นัชอบโดยกฎหมายของโรงเรยีน กรณีมีความจ าเป็นเพื่อประโยชนอ์นัชอบ

ธรรมในการด าเนินงานของโรงเรยีน โดยโรงเรยีนจะพิจารณาถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มูลเป็น
ส าคญั เชน่ เพือ่ป้องกนัการฉอ้โกง การรกัษาความปลอดภยัในระบบเครอืข่าย การปกป้องสทิธิ
เสรภีาพ และประโยชนข์องเจา้ของขอ้มูลเป็นตน้ 

5. เพื่อการศึกษาวิจยัหรอืสถิติ กรณีที่มีการจดัท าเอกสารประวตัิศาสตรห์รอืจดหมายเหตุเพื่อ
ประโยชนส์าธารณะหรอืที่เกี่ยวกบัการศึกษาวิจยัหรอืสถิติซ ึง่ไดจ้ดัใหม้ีมาตรการปกป้องที่
เหมาะสมเพือ่คุม้ครองสทิธ ิและเสรภีาพของเจา้ของขอ้มูล 

6. เพือ่ปฏบิตัภิารกจิของรฐั กรณีมคีวามจ าเป็นต่อการปฏบิตัติามภารกจิเพือ่ประโยชนส์าธารณะ 
หรอืการปฏบิตัหินา้ทีต่ามอ านาจรฐัทีโ่รงเรยีนไดร้บัมอบหมาย 

ในกรณีที่โรงเรยีน มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อการปฏิบตัิตาม

สญัญา การปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมายหรอืเพือ่ความจ าเป็นในการเขา้ท าสญัญา หากท่านปฏเิสธไม่ให ้
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ขอ้มูลส่วนบุคคลหรอื คดัคา้นการด าเนินการประมวลผลตามวตัถุประสงคข์องกจิกรรม อาจมีผลท าให ้

โรงเรยีนไม่สามารถด าเนินการหรอืใหบ้รกิารตามทีท่า่นรอ้งขอไดท้ัง้หมดหรอืบางสว่น 

 

6. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ยาว ์ผูไ้รค้วามสามารถ ผูเ้สมอืนไรค้วามสามารถ 

ผูเ้ยาวซ์ ึง่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะโดยการสมรสหรอืไม่มฐีานะเสมือนดงับุคคลบรรลุนิตภิาวะตามมาตรา 

27 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ผูไ้รค้วามสามารถ และผูเ้สมือนไรค้วามสามารถ การเก็บ

รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โรงเรยีนอาจจ าเป็นตอ้งใหบ้ิดามารดา ผูป้กครอง ผูอ้นุบาล 

หรอืผูพ้ทิกัษข์องท่านใหค้วามยนิยอมหรอืกรณีทีก่ฎหมายอนุญาตใหท้ าได ้หากโรงเรยีนทราบว่ามกีาร

เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูเ้ยาวโ์ดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจากบดิามารดา ผูป้กครอง ผูอ้นุบาล 

หรอืผูพ้ทิกัษ ์โรงเรยีนจะด าเนินการลบขอ้มูลน้ันจากระบบของโรงเรยีน 

7. ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีโ่รงเรยีนเก็บรวบรวม 
ในการเก็บรวบรวม และเก็บรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคล โรงเรยีน จะใชว้ธิกีารทีช่อบดว้ยกฎหมายและ

จ ากดัเพยีงเทา่ทีจ่ าเป็นตามวตัถปุระสงคก์ารด าเนินงานของโรงเรยีน อนัประกอบดว้ย 
 

 

ประเภทขอ้มูลสว่นบุคคล รายละเอยีดและตวัอยา่ง 

ขอ้มูลเฉพาะตวับุคคล ไดแ้ก ่

                                 นักเรยีน   

 

                             

   

                               ผูป้กครอง                    

ขอ้มูลระบุช ือ่เรยีกของทา่นหรอืขอ้มูลจากเอกสารราชการทีร่ะบุ

ขอ้มูลเฉพาะตวัของทา่น  เชน่ ชือ่-นามสกลุ ชือ่เลน่  อาย ุวนั

เกดิ เพศ, สถานทีเ่กดิ เลขทีห่นังสอืเดนิทาง หมายเลขประจ าตวั

ประชาชน ประวตักิารศกึษา เป็นตน้  

 

เชน่ ชือ่-นามสกลุบดิา-มารดา สถานภาพบดิา-มารดา ชือ่-

นามสกลุผูป้กครอง (มใิชบ่ดิา-มารดา) อาชพี สถานทีท่ างาน  

เป็นตน้ 

 

ขอ้มูลส าหรบัการตดิตอ่   

นักเรยีนและผูป้กครอง 

ขอ้มูลส าหรบัการตดิตอ่ทา่น เชน่ ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล

ชือ่ผูใ้ชง้านในสงัคมออนไลน ์เป็นตน้ 

ขอ้มูลเอกสารทางราชการ 

นักเรยีนและผูป้กครอง 

ขอ้มูลเอกสารราชการของท่าน เช่น ส าเนาบัตรประชาชน 

ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาหนังสือเดินทาง ส าเนาสูติบตัรของ

นักเรยีน ใบอนุญาตท างาน (work permit) สญัญาเชา่ที่พกั

อาศยั รวมถึง TM30 (แบบฟอรม์ที่พกัอาศยัของคนต่างดา้ว) 

เป็นตน้ 

ขอ้มูลทางการเงนิผูป้กครอง ขอ้มูลทางการเงนิของทา่น เชน่ ขอ้มูลบญัชธีนาคาร ส าเนาสมุด

บญัช ีเป็นตน้ 

ขอ้มูลการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 

นักเรยีน 

ขอ้มูลการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษาของท่าน เชน่ ผลการศกึษา 

การลงทะเบียนวิชาเร ียน ผลการคัดเลือกเชา้ศึกษา  วุฒิ

การศกึษา สถานะการศกึษา แผนการเรยีน งานวจิยั เป็นตน้ 
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ขอ้มูลบุคคลทีส่าม ขอ้มูลบุคคลที่สามของท่าน  เชน่ ขอ้มูลสมาชกิในครอบครวั 

ขอ้มูลผูต้ดิตอ่ฉุกเฉิน และบุคคลอา้งองิ  เป็นตน้ 

ขอ้มูลการเขา้รว่มกจิกรรมของ

โรงเรยีน 

ขอ้มูลการเขา้รว่มกจิกรรมของโรงเรยีนของทา่น เชน่ ขอ้มูลการ

ลงทะเบียนเขา้รว่มกจิกรรมหรอืแคมเปญต่างๆ ทีโ่รงเรยีนไดจ้ดั

ขึน้ เป็นตน้  

ขอ้มูลสถติ ิ ขอ้มูลสถติขิองท่าน เชน่ การเขา้ชมเว็บไซต ์การเขา้ใชบ้รกิาร

ตา่งๆ ภายในโรงเรยีน เป็นตน้ 

ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากเก็บรวบรวมของ 

โรงเรยีนหรอืระบบอตัโนมตัจิาก

อปุกรณต์า่ง ๆ ของโรงเรยีน 

ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากเก็บรวบรวมของโรงเรยีน หรอืระบบอตัโนมตัจิาก

อุปกรณ์ต่าง ๆ ของโรงเร ียน เช่น หมายเลข IP Address 

Cookie  ภาพถา่ย เป็นตน้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลทีม่คีวามะเอยีดออ่น 

 นักเรยีนและผูป้กครอง 

ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนของท่าน เชน่ เช ือ้ชาติ 

สญัชาต ิขอ้มูลศาสนา  ขอ้มูลชวีภาพ (ขอ้มูลภาพจ าลองใบหนา้) 

ขอ้มูลเกีย่วกบัสขุภาพ  เป็นตน้ 

 

8. คกุกี ้

โรงเรยีนเก็บรวบรวมและใชคุ้กกีร้วมถงึเทคโนโลยอีืน่ในลกัษณะเดยีวกนัในเว็บไซตท์ีอ่ยู่ภายใต ้

ความดแูลของ โรงเรยีน เชน่ www.bbs.ac.th หรอืบนอปุกรณข์องทา่นตามแตบ่รกิารทีท่า่นใชง้าน ทัง้นี ้

เพือ่การด าเนินการดา้นความปลอดภยัในการใหบ้รกิารของโรงเรยีน และเพือ่ใหท้า่นซึง่เป็นผูใ้ชง้านไดร้บั

ความสะดวกและประสบการณท์ีด่ใีนการใชง้านบรกิารของโรงเรยีน ขอ้มูลเหล่านีจ้ะถูกน าไปเพือ่ปรบัปรุง

เว็บไซตข์องโรงเรยีนใหต้รงกบัความตอ้งการของท่านมากยิง่ขึน้ โดยท่านสามารถตัง้ค่าหรอืลบการใช ้

งานคกุกีไ้ดด้ว้ยตนเองจากการตัง้คา่ในเว็บเบราวเ์ซอร ์(Web Browser) ของทา่น 

 

9. วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

โรงเรยีนด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงคห์ลายประการ ซึง่

ขึน้อยู่กบัประเภทของการด าเนินการหรอืบรกิารหรอืกิจกรรม ที่ท่านใชบ้รกิาร ตลอดจนลกัษณะ

ความสมัพนัธข์องท่านกบัโรงเรยีน หรอืขอ้พิจารณาในแต่ละบรบิทเป็นส าคญั โดยวตัถุประสงคท์ีร่ะบุไว ้

ดังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของโรงเรยีนเป็นการทั่วไป   โดยทั้งนี้ เฉพาะ

วตัถุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการหรอืบรกิารทีท่่านใชง้านหรอืมีความสมัพนัธด์ว้ยเท่าน้ันทีจ่ะมี

ผลบงัคบัใชก้บัขอ้มูลของทา่น 
1. การศึกษา วิจยั การส่งเสรมิ ประยุกต ์พัฒนาวิชาการ ซึง่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการ

ด าเนินงานของโรงเรยีนเพือ่พฒันาประเทศและสงัคม และกอ่ใหเ้กดิประโยชนแ์กโ่รงเรยีน 
2. การใหบ้รกิาร หรอืการด าเนินงานของโรงเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการส่งเสรมิและการพฒันา ดา้น

กจิกรรมนักเรยีน ดา้นการเรยีนการสอนและการเรยีนรู ้เพื่อสรา้งประสบการณ ์ตลอดจนการ
สรา้งเครอืขา่ยนักเรยีน 

3. การด าเนินการคดัเลอืกนักเรยีน เพือ่เขา้รบัการศกึษา เชน่ การสมคัรเขา้เรยีน การทดสอบ การ
สมัภาษณ ์หรอืวธิกีารอืน่ใด เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่นักเรยีนเขา้ศกึษา 

4. การประชาสมัพนัธ ์การท าแบบสอบถาม การสมัภาษณ ์การส ารวจความคดิเห็น หรอืกจิกรรม
การใหบ้รกิารใดๆ กบัโรงเรยีน 
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5. การประสานงาน วิเทศสมัพันธก์บัสถาบันอื่นทัง้ในและต่างประเทศ และส่งต่อขอ้มูลใหก้บั
หน่วยงานอืน่ๆ 

6. การจัดท าประว ัติ เพื่อลงทะเบียนนักเร ียนในระบบ REGIS, ORSS, E-DOC, E-SAR ของ
กระทรวงศกึษาธกิาร และเพือ่ขอรหสันักเรยีนในการบรหิารจดัการการเรยีนการสอนของนักเรยีน
ตามระเบยีบของโรงเรยีน และบนัทกึพฤตกิรรม การดแูลนักเรยีน 

7. การเก็บขอ้มูลสุขภาพเพื่อเป็นการระงบั และป้องกนัอนัตรายอนัจะเกดิแก่รา่งกาย ชวีิต หรอื
สขุภาพ 

8. การเก็บขอ้มูลเกี่ยวกบัศาสนา เพื่อประกอบการจดัใหม้ีสิ่งอ านวยความสะดวก กิจกรรมที่
เหมาะสม 

9. การถ่ายภาพน่ิง หรอืภาพเคลือ่นไหว บรรยากาศการเรยีน และการจดักจิกรรม เพื่อใชใ้นการ
สือ่สารข่าวสาร และเผยแพร ่ประกาศใหบุ้คคลอืน่ทราบ เกีย่วกบัการจดักจิกรรมของโรงเรยีน
ผ่านชอ่งทางตา่งๆ เชน่ สือ่สงัคมออนไลน ์ เว็บไซตข์องโรงเรยีน 

10. วเิคราะหแ์ละตดิตามการใชบ้รกิารทางเว็บไซต ์หรอืระบบออนไลนอ์ืน่ใด และวตัถุประสงคใ์นการ
ตรวจสอบยอ้นหลงัในกรณีทีเ่กดิปัญหาการใชง้าน โรงเรยีนจงึจดัเก็บบนัทกึขอ้มูลการเขา้ออก
เว็บไซต ์(Log Files) ของทา่นโดยระบบอตัโนมตั ิ

11. สง่ขอ้ความแจง้เตอืน หรอืการเสนอความชว่ยเหลอืจากโรงเรยีน 
12. การจดัซือ้จดัจา้ง การท าสญัญากบัทางโรงเรยีน 
13. การวา่จา้งหน่วยงานอืน่เพือ่ใหด้ าเนินการเกีย่วกบัขอ้มูลสว่นบุคคล เชน่ การจดัสง่พสัดไุปรษณีย ์
14. ด าเนินกจิกรรมใด ๆ ทางบญัชแีละการเงนิ เชน่ การตรวจสอบบญัช ีการแจง้และเรยีกเก็บหนี ้และ

หลกัฐานการด าเนินธรุกรรมตา่ง ๆ ทีก่ฎหมายก าหนด 
15. เพื่อประโยชนอ์นัชอบดว้ยกฎหมายของโรงเรยีน เชน่ การบนัทึกภาพผ่านกลอ้ง CCTV การ

รกัษาความปลอดภยั 
16. การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบของโรงเรยีน  
17. การสมคัรงาน การเป็นพนักงาน หรอืวตัถปุระสงคอ์ืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
18. ใชใ้นการสอบสวนและปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรอืหนา้ทีต่ามกฎหมายของโรงเรยีน เชน่ 

การจดัการความเสี่ยงที่เกีย่วขอ้งกบัการรอ้งเรยีน การด าเนินงานทางวินัย หรอืที่เกีย่วกบัขอ้
พพิาทหรอืคดคีวาม  

19. เป็นช่องทางในการสื่อสาร ตอบค าถามหรอืตอบสนองต่อค าขอของท่าน เชน่ การรบัเร ือ่ง
รอ้งเรยีน ปัญหาการใชบ้รกิาร 

20. จดุประสงคด์า้นการตลาด การส่งเสรมิการใหบ้รกิาร และการลกูคา้สมัพนัธ ์เชน่ การจดักจิกรรม
ประชาสมัพนัธ ์ใหค้ าแนะน าดา้นการศกึษา 

21. วตัถปุระสงคอ์ืน่ ๆ ทีไ่ดร้บัค ายนิยอมชดัแจง้จากทา่น 

10. การส่งตอ่และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
โรงเรยีน จะไม่เปิดเผยและส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานภายนอก เวน้แต่ไดร้บัค า

ยนิยอมชดัแจง้จากทา่น หรอืเป็นไปตามกรณีดงัตอ่ไปนี ้
1. เพื่อบรรลุวตัถุประสงคต์ามทีร่ะบุในนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี ้โรงเรยีน อาจจ าเป็นตอ้ง

เปิดเผยหรอืแบ่งปันขอ้มูลเฉพาะเท่าทีจ่ าเป็นแก่คู่คา้ ผูใ้หบ้รกิาร หรอืหน่วยงานภายนอก โดย
โรงเรยีน จะจดัท าขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลตามทีก่ฎหมายก าหนด 

2. โรงเรยีน อาจเปิดเผยหรอืแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่โรงเรยีนในเครอื โดยจะเป็นการ
ประมวลผลขอ้มูลภายใตว้ตัถปุระสงคท์ีร่ะบุในนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันีเ้ทา่น้ัน 

3. กฎหมายหรอืกระบวนการทางกฎหมายบงัคบัใหเ้ปิดเผยขอ้มูล หรอืเปิดเผยต่อเจา้พนักงาน 
เจา้หนา้ทีร่ฐั หรอืหน่วยงานทีม่อี านาจเพือ่ปฏบิตัติามค าสัง่หรอืค าขอทีช่อบดว้ยกฎหมาย  

11. การถ่ายโอนหรอืส่งตอ่ขอ้มูลไปยงัตา่งประเทศ 
โรงเรยีนอาจจะสง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคลไปยงัตา่งประเทศ เพือ่ด าเนินการตามวตัถปุระสงคใ์นการ

ใหบ้รกิารแกท่า่น เฃน่ Google Education Suite ซึง่มเีคร ือ่งแม่ขา่ยอยูต่า่งประเทศ  
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อยา่งไรก็ตาม หากมคีวามจ าเป็นตอ้งสง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นไปยงัประเทศปลายทาง 
โรงเรยีนจะด าเนินการเพือ่ใหข้อ้มูลสว่นบุคคลทีส่ง่ไปมมีาตรการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลเพยีงพอตาม
มาตรฐานสากลและมนีโยบายในการคุม้ครองความเป็นส่วนตวัทีเ่พยีงพอ 

 

12. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

โรงเรยีน จะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวใ้นระยะเวลาเท่าทีข่อ้มูลน้ันยงัมคีวามจ าเป็นตาม

วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเทา่น้ัน ตามรายละเอยีดทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นนโยบาย ประกาศหรอืตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี ้เมือ่พน้ระยะเวลาและขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านสิน้ความจ าเป็นตามวตัถปุระสงค ์

ดงักลา่วแลว้ โรงเรยีนจะท าการลบ ท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของทา่น หรอืท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลของทา่น

ไม่สามารถระบุตวัตนไดต้่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล อย่างไรก็ด ีใน

กรณีทีม่ขีอ้พพิาท การใชส้ทิธหิรอืคดคีวามอนัเกีย่วขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โรงเรยีนขอสงวน

สทิธใินการเก็บรกัษาขอ้มูลน้ันตอ่ไปจนกวา่ขอ้พพิาทน้ันจะไดม้คี าสั่งหรอืค าพพิากษาถงึทีสุ่ด 

 
13. การปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล 

โรงเรยีนจะใชม้าตรการทางเทคนิค และการบรหิารจดัการที่เหมาะสมเพื่อป้องกนัและรกัษาความ
ปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมกีารเขา้รหสัส าหรบัการสง่ขอ้มูลผ่านเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ต
และควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเฉพาะผูเ้กี่ยวขอ้ง ทัง้ในส่วนของขอ้มูลที่จดัเก็บใน
รปูแบบเอกสารและอเิล็กทรอนิกส ์

 

14. การเชือ่มตอ่เว็บไซตห์รอืบรกิารภายนอก 

 บรกิารของโรงเรยีนอาจมกีารเชือ่มต่อไปยงัเว็บไซตห์รอืบรกิารของบุคคลทีส่าม ซึง่เว็บไซตห์รอื

บรกิารดงักล่าวอาจมีการประกาศนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีเนือ้หาสาระแตกต่างจาก

นโยบายนี ้โรงเรยีนขอแนะน าใหท้า่นศกึษานโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลของเว็บไซตห์รอืบรกิาร

น้ัน ๆ เพื่อทราบในรายละเอียดก่อนการเขา้ใชง้าน ทัง้นี ้โรงเรยีนไม่มีความเกีย่วขอ้งและไม่มีอ านาจ

ควบคุมถงึมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเว็บไซตห์รอืบรกิารดงักล่าวและไม่สามารถรบัผดิชอบ

ตอ่เนือ้หา นโยบาย ความเสยีหาย หรอืการกระท าอนัเกดิจากเว็บไซตห์รอืบรกิารของบุคคลทีส่าม 

 

15. เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

 โรงเรยีนไดแ้ต่งตัง้เจา้หน้าที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบ ก ากบัและให ้

ค าแนะน าในการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหค้วาม

รว่มมือกบัส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งตามพระราชบญัญตัิ

คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

16. สทิธขิองท่านตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทา่นสามารถขอใชส้ทิธติา่ง ๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด และตามทีร่ะบุไวใ้นประกาศฉบบันีไ้ดด้งัตอ่ไปนี ้
1. สทิธใินการขอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคล 
2. สทิธใินการขอแกไ้ขขอ้มูลดงักลา่วใหเ้ป็นปัจจบุนัและถกูตอ้ง 
3. สทิธใินการขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีทีโ่รงเรยีนไดท้ าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลน้ันอยูใ่นรปูแบบที่

สามารถอ่านหรอืใชง้านโดยทั่วไปไดด้ว้ยเคร ือ่งมือหรอือุปกรณท์ี่ท างานไดโ้ดยอตัโนมตัิและ
สามารถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมตั ิ
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4. สทิธใินการขอลบหรอืท าลายหรอืท าใหข้อ้มูลสว่นบุคคลเป็นขอ้มูลทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคลได ้
เมือ่ขอ้มูลน้ันหมดความจ าเป็นหรอืเมือ่เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลถอนความยนิยอม 

5. สทิธใินการขอระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีเมื่อเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลทีต่อ้งลบหรอืเมื่อ
ขอ้มูลดงักลา่วหมดความจ าเป็น 

6. สทิธใินการขอถอนความยนิยอม ในการประมวลผลขอ้มูลทีผู่ใ้ชบ้รกิารเคยใหไ้ว ้
7. สิทธใินการขอคดัคา้น เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย

ขอ้มูลเมือ่ใดก็ได ้
 

17. โทษของการไม่ปฏบิตัติามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

การไม่ปฏิบตัิตามนโยบายอาจมีผลเป็นความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎเกณฑข์อง

โรงเรยีน (ส าหรบัเจา้หนา้ทีห่รอืผูป้ฏบิตังิานของโรงเรยีน) หรอืตามขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคล (ส าหรบัผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล) ทัง้นี ้ตามแต่กรณีและความสมัพนัธท์ีท่่านมตี่อ โรงเรยีน 

และอาจไดร้บัโทษตามที่ก าหนดโดยพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมทัง้

กฎหมายล าดบัรอง กฎ ระเบยีบ ค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

18. การรอ้งเรยีนตอ่หน่วยงานผูม้อี านาจก ากบัดูแล 

 ในกรณีที่ท่านพบว่า โรงเรยีน มิไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิ

รอ้งเรยีนไปยงัคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืหน่วยงานทีม่ีอ านาจก ากบัดูแลทีไ่ดร้บัการ

แต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืตามกฎหมาย ทัง้นี ้ก่อนการรอ้งเรยีนดงักล่าว 

บรษิทั ขอใหท้า่นโปรดตดิตอ่มายงัโรงเรยีน เพือ่ใหโ้รงเรยีนมโีอกาสไดร้บัทราบขอ้เท็จจรงิและไดช้ ีแ้จงใน

ประเด็นตา่ง ๆ รวมถงึจดัการแกไ้ขขอ้กงัวลของทา่นกอ่นในโอกาสแรก 

 

19. การปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

โรงเรยีนอาจพจิารณาปรบัปรุง แกไ้ขหรอืเปลีย่นแปลงนโยบายนีต้ามทีเ่ห็นสมควร และจะท าการ

แจง้ใหท้่านทราบผ่านชอ่งทางเว็บไซต ์www.bbs.ac.th โดยมีวนัที่มีผลบงัคบัใชข้องแต่ละฉบบัแกไ้ข

ก ากบัอยู่ อย่างไรก็ด ีโรงเรยีน ขอแนะน าใหท้่านโปรดตรวจสอบเพื่อรบัทราบนโยบายฉบบัใหม่อย่าง

สม ่าเสมอ ผ่านชอ่งทางเฉพาะกจิกรรมที่โรงเรยีนด าเนินการ โดยเฉพาะก่อนที่ท่านจะท าการเปิดเผย

ขอ้มูลสว่นบุคคลแกโ่รงเรยีน 

การเขา้ใชง้านผลติภณัฑห์รอืบรกิารของโรงเรยีน ภายหลงัการบงัคบัใชน้โยบายใหม่ ถอืเป็นการ

รบัทราบตามขอ้ตกลงในนโยบายใหม่แลว้ ทัง้นี้ โปรดหยุดการเขา้ใชง้านหากท่านไม่เห็นดว้ยกบั

รายละเอยีดในนโยบายฉบบันีแ้ละโปรดตดิตอ่มายงัโรงเรยีน เพือ่ช ีแ้จงขอ้เท็จจรงิตอ่ไป 

 
20. การตดิตอ่สอบถามหรอืใชส้ทิธ ิ

หากท่านมีขอ้สงสยั ขอ้เสนอแนะหรอืขอ้กงัวลเกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลของโรงเรยีน หรอืเกีย่วกบันโยบายนี ้หรอืท่านตอ้งการใชส้ทิธติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล ทา่นสามารถตดิตอ่สอบถามไดท้ี ่
1) ผูค้วบคมุขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Controller) 

ชือ่ โรงเรยีนบางกอกทววิทิย ์
สถานทีต่ดิตอ่: เลขที ่596 ถนนประชาอทุศิ แขวงหว้ยขวาง  เขตหว้ยขวาง กรงุเทพฯ10310 
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- โทรศพัท ์: 081-901 4725 
- E-mail : info@bbs.ac.th  

 
2) เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 

นางสาวกรรณิการ ์ฉ่อยตระกูล 
เลขที ่596 ถนนประชาอทุศิ แขวงหว้ยขวาง  เขตหว้ยขวาง  กรงุเทพฯ10310 
โทรศพัท ์: 081-901 4725 

โดยแจง้ขอ้มูลดงัตอ่ไปนีป้ระกอบการใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
 ชือ่ นามสกลุ เลขทีบ่ตัรประจ าตวัประชาชน/เลขทีห่นังสอืเดนิทาง 
 ขอ้สงสยัเกีย่วกบัขอ้มูลสว่นบุคคล หรอืสทิธทิีต่อ้งการใชต้ามกฎหมาย 
 หมายเลขโทรศพัท ์ทีอ่ยู ่และอเีมลทีส่ามารถตดิตอ่กลบัได ้

ประกาศ ณ วนัที ่22 สงิหาคม 2568 
 
 
 
 ผูม้อี านาจลงนาม 
 


